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Комплекс мер

по модернизации общего образования 
Таборинского  муниципального района в 2012 году

Комплекс мер по модернизации системы общего образования в Таборинском муниципальном районе в 2012 году разработан в соответствии с постановлением Правительства  Свердловской области от   12.07.2011 г.   №904-ПП «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году».
Раздел 1.Текущее состояние системы общего образования

в Таборинском  муниципальном районе

         В Таборинском  муниципальном районе на начало 2011-2012 учебного года насчитывалось восемь муниципальных общеобразовательных учреждений, являющихся юридическими лицами, из них одна – средняя общеобразовательная школа, шесть - основных общеобразовательных школ, одна – начальная общеобразовательная школа. Основные и начальная школы относятся к числу малокомплектных.

       Общее количество обучающихся в 2011году  в Таборинском муниципальном районе составило 381 человек.

       Численность учащихся по сравнению с 2010-2011 учебным годом уменьшилось на 6 человек, что связано с уменьшением числа первоклассников. 1 сентября 2011 года в первые классы поступили на всей территории района 28 учеников, обучение которых во всех образовательных учреждений ведется в соответствии с новыми Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования. 
Меры по реализации мероприятий национальной инициативы «Наша новая школа», федеральной целевой программы развития образования, Комплекса мер по модернизации общего образования 2011 года привели  к определенным позитивным изменениям.
        Во всех общеобразовательных учреждениях Таборинского района с 1 сентября 2011года определена оптимизационная модель ведения внеурочной деятельности в интеграции с дополнительным образованием.
        Сильное влияние на развитие модернизационных процессов в муниципальной системе общего образования оказало участие в мероприятиях приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО). 

В общеобразовательных учреждения Таборинского муниципального района трудятся 174 работника, из них 52 чел. – педагоги. С 2009 года в Таборинском муниципальном районе закреплен принцип нормативно - подушевого финансирования общеобразовательных учреждений.  Нормативы финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений установлены Законом Свердловской области от 27 апреля 2007г. №37-ОЗ «О нормативах финансирования муниципальных образовательных учреждений общего образования, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, за счет субвенций, представляемых из областного бюджета» и предусматривают ряд повышающих коэффициентов, учитывающих географическое расположение образовательных учреждений (село), их типы, структуру и наполняемость классов.

       Введение нормативного подушевого финансирования обеспечило повышение финансово – хозяйственной самостоятельности школ в распределении и расходовании полученных финансовых средств, а так же усилило ответственность руководителей за их эффективное использование. Применение нормативного бюджетного финансирования создало возможность объективного и прозрачного доведения финансовых ресурсов до образовательных учреждений. Все образовательные учреждения ставятся в равные условия, зависящие от численности обучающихся. Учитывая ситуацию, что большинство школ территории -  малокомплектные, приходится задумываться о «выживании» школ в отдаленных населенных пунктах (МОУ Добринская НОШ (3 учащихся), МОУ Унже-Павинская ООШ (10 учащихся), МОУ Торомская ООШ (10 учащихся)). Но эта проблема связана не только с необходимостью содержания всего здания школы, но также и с социальной адаптацией сельских школьников, которые находятся в таком небольшом по составу коллективе.
       Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников являются неотъемлемым  условием модернизации образования, поскольку обеспечивают подготовку кадрового ресурса инновационных изменений в сфере образования.

      Главной задачей 2011 года в части повышения квалификации являлась подготовка учителей и руководителей образовательных учреждений к реализации ФГОС начального и основного общего образования. Доля общеобразовательных учреждений, в которых педагогические и управленческие кадры прошли повышение квалификации для работы по ФГОС НОО составляет 62,5%. 

       Благодаря реализации приоритетного национального проекта «Образование» продолжают развиваться процессы информатизации в общеобразовательных учреждениях: все из них имеют доступ к сети Интернет, сократилось количество учащихся приходящихся на 1 компьютер (2008г.- 11учащихся,  2011г.-9 учащихся).
      На совершенствование учительского корпуса (выплаты за качество работы педагогическим работникам) затрачено 2285,4 тыс. руб. из регионального бюджета.

      В 2011 году  при переходе на новую систему аттестации  кадров было создано Представительство Главной аттестационной комиссии Таборинского муниципального района, которое занималось организацией аттестации педагогических кадров. Процент аттестованных педагогических работников  в целом составляет 76%.

     Укомплектованность общеобразовательных учреждений учителями, имеющими высшее профессиональное образование – 62,5%, средний возраст педагогов 48 лет,  доля же учителей в возрасте до 35 лет  - 5,7%. За два последних года в школы района поступило на работу 2 молодых специалиста. 
      Одним из ключевых направлений модернизации системы образования в Таборинском  муниципальном районе является развитие материально-технической базы, ориентированной на требования новых образовательных стандартов.

      В 2011 году возросла оснащенность компьютерной техникой образовательных учреждений. Приобретено компьютеров и программного обеспечения на 633,7 тыс. руб. из местного бюджета и  на 968,5 тыс.руб. из регионального бюджета поставлено в территорию учебно-лабораторного оборудования для реализации ФГОС. В 2011 году три общеобразовательных учреждения получили широкополосный доступ к сети интернет.
       В Таборинском муниципальном районе все общеобразовательные учреждения требуют капитального ремонта и приведения в соответствие с требованиями санитарного и пожарного законодательства. Это связано с тем, что постройки образовательных учреждений приходятся на 1970-1980 годы. Здание МОУ Озерская ООШ построено в 1965 году. Объем финансовых средств, необходимый для проведения мероприятий составляет около 5000 тыс.руб.
В рамках областной целевой программы «Развитие образования в Свердловской области» («Наша новая школа») в 2011-2015годы» в 2011 году проведен капитальный ремонт в трех муниципальных образовательных учреждениях. На эти мероприятия в 2011г. было выделены средства областного и местного бюджетов в объеме  5300,3 тыс.руб.
  В целом можно сделать вывод о том, что система образования Таборинского муниципального района развивается  стабильно, но испытывает ряд проблем: 

1. Недостаточность кадрового обновления. Доля педагогов, находящихся в предпенсионном и пенсионном  возрасте в 2011 году составила около 20%;
2. Актуальным для Таборинской муниципальной системы образования является создание среды, обеспечивающей комфортные и безопасные условия получения образования и сохранение здоровья подрастающего поколения;

3. Низкой оснащенности спортивным инвентарем (по отдельным видам спортивно-оздоровительной деятельности оснащенность оборудованием составляет менее 30 процентов);

4. В связи с переходом на ФГОС требуется дальнейшее материально- техническое оснащение общеобразовательных   учреждений.
5. Оснащение школьных столовых, проведение капитальных ремонтов. 

6. Необходимость дальнейшего приведения  состояния зданий и сооружений в соответствие с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. Так как  большинство зданий школ  построено в 70-80-е годы:

	Общеобразовательное учреждение
	Год постройки
	Типовое здание

	МОУ Кузнецовская ООШ
	1987
	+

	МОУ Оверинская ООШ
	1971
	+

	МОУ Озерская ООШ
	1965
	+

	МОУ Пальминская ООШ
	2007
	+

	МОУ Унже-Павинская ООШ
	1992
	+

	МОУ Таборинская СОШ
	1980
	+

	МОУ Торомская ООШ
	1986
	-


Таким образом, проведенная работа способствует успешной реализации механизмов модернизации общего образования. 

Раздел 2. Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования Таборинского муниципального района в 2011 году

В 2011 году на реализацию комплекса мер по модернизации направлены средства в объеме 441,4 тыс.рублей из федерального бюджета, из бюджета Свердловской области – 37461,4 тыс.рублей, местного бюджета – 18111,7 тыс.руб. Общий объем финансовых средств составил 56014,5тыс.руб.

Для обеспечения реализации комплекса мер были созданы все нормативно-правовые  условия в соответствии с областными и федеральными документами.

Согласно Постановления Правительства Свердловской области от 05.09.2008г. № 935-ПП  «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» (с изменениями и дополнениями), приняты положения по оплате труда по всем образовательным учреждениям. 
На основании Постановления Правительства Свердловской области от 04.03.2011 года № 188-ПП «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2011 году» заключено  Соглашение с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области «О предоставлении и расходовании субсидии из бюджета Свердловской области местному бюджету Таборинского муниципального района на организацию отдыха детей в каникулярное время в 2011 году» и  принята ведомственная  целевая программа  «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Таборинского муниципального района в каникулярное время на 2011год».

 Принята и действует муниципальная целевая программа «Информационное общество в Таборинском муниципальном районе на 2011-2013 годы» в соответствии с  Постановлением Главы Таборинского муниципального района от 17.11.2010г. №496.

В соответствии с Постановлением Главы Таборинского муниципального района от 19.11.2010г. №507 принята  муниципальная целевая программа «Энергосбережение в Таборинском муниципальном районе в 2011-2013 годы».

В соответствии с областной целевой программой «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая  школа») на 2011-2015 годы», принята и действует муниципальная целевая программа «Развитие образования Таборинского муниципального района («Наша новая школа»)  на 2012-2015 годы». 
В ходе реализации комплекса мер на территории Таборинского муниципального района  было обеспечено достижение значений показателей результативности предоставления субсидий в 2011г., определенных в Соглашениях:

· № 245 от 29.04.2011 года «О предоставлении и расходовании субсидии из бюджета Свердловской области местному бюджету Таборинского муниципального района на организацию отдыха детей в каникулярное время на 2011 году»;

· № 41 от 17.03.2011 года «О предоставлении субсидий из областного бюджета  бюджету муниципального образования в 2011 году на капитальный ремонт зданий, сооружений и помещений муниципальных образовательных учреждений между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и муниципальным образованием»; 
· б/н от 2011г. «О предоставлении субвенций на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и муниципальным образованием Таборинский муниципальный район»; 
· № 26 от 01.07.2011 года «О взаимодействии по реализации приоритетного национального проекта «Образование» между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и муниципальным образованием».
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидий
	Значение показателя результативности предоставления субсидий

	
	
	3квартал (факт)
	4 квартал (факт)

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Таборинском муниципальном районе за 4 квартал 2011г. и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Таборинского муниципального района в прошлом году (процент)
	151,0
	163,5

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	13,12

50 учащихся из 381
	13,12

50 учащихся из 381

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	37

50 из 135 учащихся начальной школы
	37

50 из 135 учащихся начальной школы

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	77%, из них доля учителей, у которых в 2011 году закончился срок аттестации и которые прошли аттестацию до 01 октября 2011года, составляет 0%
	77%, из них доля учителей, у которых в 2011 году закончился срок аттестации и которые прошли аттестацию в течение2011 года, составляет 2%

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	11,4%
	16,3%

	5.
	Доля образовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности образовательных учреждений (проценты)
	0
	0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


В сфере общего образования Таборинского муниципального района   с 01.01.2009г. в МОУ Таборинская СОШ и с 01.09.2009г. в семи малокомплектных  школах осуществлен переход на нормативно-подушевое финансирование и новую систему оплаты  труда образовательных учреждений. К концу 2011года доля стимулирующей части фонда оплаты  труда образовательных учреждений Таборинского муниципального района в общем фонде оплаты труда достигла 30 процентов.

С целью повышения фонда оплаты труда в бюджет Таборинского муниципального района в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 27.07.2011 г. № 984-ПП «О внесении изменений в приложение 1 к Порядку предоставления и расходования субвенций из областного бюджета местным бюджетам на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) в 2011 году» внесены изменения и дополнения решением Думы Таборинского муниципального района от 19.07.2011 г. № 38, где предусмотрены дополнительные ассигнования на 2011 год в объёме 831,0 тыс. рублей.

В 1 квартале 2011г. средняя заработная плата учителей составила 15755 рублей, в экономике Таборинского района – 12784 рубля. В результате реализации комплекса мер и принятого решения о повышении средней  заработной платы учителей на 30%, в 4 квартале 2011г. её размер достиг 20905 рублей.  Средняя заработная плата  достигла областных показателей. В период повышения заработной платы проводилась разъяснительная работа: собрания с педагогическими коллективами, организация «горячей линии», индивидуальные консультации.

Повышению качества образования, уровня оплаты учителей за счет стимулирующих выплат служит аттестация работников образования. В связи с введением 01.01.2011 года нового Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного   приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209,  в области утверждена необходимая  нормативная правовая база проведения аттестационных процедур. 

Показатель «Доля учителей, имеющих первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности в общей численности учителей» составил 77%.

 Участие в процедуре аттестации  позволяет достигнуть следующих эффектов:

· активизация участия педагогов и обучающихся в конкурных мероприятиях различных статусов и направленностей;

· дифференциация уровня оплаты труда работников в соответствии с уровнем квалификации и результативностью педагогического труда;

· совершенствование навыков самоанализа профессиональной деятельности и проектирования траектории собственного профессионального роста и развития;

· повышение эффективности и качества педагогической деятельности через стимулирование их личностного профессионального роста;

· мотивация педагогических работников на целенаправленное, непрерывное повышение квалификации.

С 1 сентября 2011года в Таборинском муниципальном районе обеспечен переход на ФГОС начального общего образования во всех семи  образовательных учреждениях, где имеется первый класс. Кроме этого в 2010 году в МОУ Таборинская СОШ был запущен пилотный проект по переходу на ФГОС начального общего образования, в связи с чем второй класс указанного образовательного учреждения занимается по Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования. 

В 2011 году в связи с переходом на Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования прошли поступления в муниципальные общеобразовательные учреждения:

-два учебно-лабораторного оборудования на сумму 968,5 тыс. руб.;

-восемь  комплектов спортинвентаря  на сумму 797,2 тыс.руб.
-  464 экземпляра учебников  на сумму 111,95 тыс. руб.

Поступившее оборудование и учебно - методическое обеспечение позволило создать условия для перехода на ФГОС начального общего образования, для организации образовательного процесса.

Поступившие комплекты учебно-лабораторного оборудования распределены в МОУ Таборинская СОШ (в которой 72% учеников, обучающихся в 2011году по ФГОС НОО) и МОУ Пальминская ООШ на базе которой будут заниматься учащиеся нескольких школ.

 Поступило 464 экземпляра учебников в соответствии с федеральными перечнями учебников для всех первых классов, а также второго класса, в котором ФГОС начального общего образования начал реализацию в экспериментальном режиме в 2010г. Расходы по данному мероприятию составили 111,95 тыс.руб. 

С 2010 года  во всех образовательных учреждениях Таборинского муниципального района введен третий час физической культуры.

Увеличение количества часов, отводимых на занятия физической культурой, требует повышения  качества оснащения спортивных залов. С этой целью из средств местного бюджета освоено 241,9 тыс. рублей на приобретение спортинвентаря.

Средства местного бюджете в сумме 930,0 тыс. руб. предназначенные для софинансирования  реализации комплекса мер, были направлены на проведение капитального ремонта в МОУ Кузнецовской ООШ по  замене системы водоснабжения и канализации.
В рамках комплекса мер  было освоено 1999,4 тыс.руб. местного бюджета на улучшение  материально-технической базы образовательных учреждений. Что позволило начать обновление школьной инфраструктуры, пищеблоков, осуществить мероприятия по энергосбережению: в МОУ Кузнецовской ООШ, МОУ Оверинская ООШ, МОУ Унже-Павинская ООШ,  МОУ Торомская ООШ,  МОУ Озерская ООШ, МОУ Таборинская СОШ, МОУ Пальминская ООШ.
В 100% общеобразовательных учреждениях организовано горячее питание, что позволяет  максимально охватить комплексным горячим питанием обучающихся. 
Согласно муниципальной целевой программе по энергосбережению, установлены энергосчетчики в МОУ Таборинская СОШ на сумму 196,6 тыс.руб. Как результат, предполагается получить положительную динамику снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов, обеспечить эффективное использование топливно-энергетических ресурсов образовательными учреждениями. По всем образовательным учреждениям в 2011 году сделано заключение энергоаудита и подготовлены паспорта. В образовательных учреждениях обеспечен уровень искусственной освещенности в соответствии с гигиеническими требованиями посредством замены ламп накаливания на энергосберегающие.
В 2011 году проведены  капитальные  и текущие ремонты на сумму 6555,9 тыс.руб. в  общеобразовательных учреждениях Таборинского муниципального района  на средства местного бюджета:

1. Замена оконных блоков в МОУ Таборинская СОШ и частично в  МОУ Кузнецовская ООШ,  МОУ Торомская ООШ (4031,8 тыс.руб.).
2. Ремонт спортивного зала в МОУ Таборинская СОШ (99,9 тыс. руб.).
3. Замена дверных проемов  в МОУ Таборинская СОШ (90,2 тыс.руб.).
4. Ремонт по наружным и внутренним сетям отопления, водоснабжения и канализации в МОУ Кузнецовская ООШ (1372 тыс.руб.).
5. Монтаж наружного и внутреннего водопровода, канализации в МОУ Оверинская ООШ (728,3 тыс.руб.).
6. Текущий ремонт здания в МОУ Унже-Павинская ООШ (233,7 тыс.руб.).
Анализ реализации основных направлений комплекса мер позволяет выделить следующие эффекты:

· увеличение заработной платы учителей образовательных учреждений (с 15755  рублей в 1 квартале  до 20905 рублей в 4 квартале 2011 года, а по группе наиболее высококвалифицированных учителей - до 29,7 тыс. рублей); 

· повышение мотивации школьников к образовательному процессу за счет оснащения современным оборудованием;

· обеспечение условий для введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

· обеспечение доступа обучающихся и педагогов к образовательным ресурсам с использованием современных информационных технологий за счет увеличения количества единиц компьютерной техники в школах и увеличения скорости доступа к сети Интернет ;

· повышение положительного имиджа системы образования за счет информированности населения о происходящих в системе образования изменениях посредством размещения информации в СМИ, регулярного пополнения новостных разделов сайта.
     Система информационного сопровождения совместно с Таборинской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ позволила оперативно снять вопросы,     возникающие у педагогов Таборинского муниципального района о повышении их заработной платы.

Таким образом, взятые обязательства в рамках данного проекта выполняются, что создает реальные основания для дальнейшего продвижения позитивных изменений.

Раздел 3.  Описание реализации проекта по модернизации системы 

общего образования Таборинского муниципального района в 2012 году

Стратегическая цель проекта - модернизация системы общего образования в Таборинском муниципальном районе в 2012 году через развитие качества образования и создание современных условий организации образовательного процесса в школах района.

Цель 1.  Обеспечение роста уровня оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений в соответствии с ростом уровня заработной платы по экономике Таборинского муниципального района

Задачи:

· повышение качества общего образования через развитие экономических механизмов связи заработной платы с качеством, результативностью труда;
· достижение конкурентоспособного уровня оплаты труда педагогических работников в регионе.
Для этого реализуются следующие меры:

· в I-III кв. 2012г.  заработная плата учителей увеличится до 181,3 % к уровню средней заработной платы по экономике района, достигнутом в I квартале 2011 года; 
· в  IV квартале за счет индексации с 1 октября 2012 года на 6% средний уровень заработной платы учителей возрастет до 24575 руб.

Цель 2.  Обеспечение обучения школьников по федеральным государственным образовательным стандартам

Задачи:

· ресурсное обеспечение обучения с 1 сентября 2012 года 100% первоклассников, 100% второклассников, 52,5 % (21 из 40 учеников) учеников третьих классов по ФГОС НОО: 

· приобретение в общеобразовательные учреждения современного оборудования;
· подготовка учителей и руководителей общеобразовательных учреждений по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки для работы в соответствии с ФГОС.
· расширение спектра и вариативности новых образовательных технологий и активное их использование в образовательных учреждениях района, в том числе с применением ИКТ;
· организации внеурочной деятельности обучающихся в соответствии с требованиями к новым образовательным результатам (в частности, личностным и метапредметным).

Для организации реализации проекта в I квартале 2012 года будут разработаны и утверждены муниципальные комплексы мер, проведено их согласование с министерством образования  Свердловской области.

III квартал 2012 года:

· разработка методических рекомендаций по организации деятельности образовательного учреждения в условиях введения ФГОС ООО; 
· формирование метапредметных компетенций учащихся; 
· использование новых учебно-методических комплектов, обеспечивающих реализацию ФГОС ООО. 

Май, ноябрь 2012 года - мониторинговые исследования качества введения ФГОС НОО в целях анализа ситуации для принятия управленческих решений.

В результате за  2012 год доля школьников, обучающихся по ФГОС НОО в общей численности обучающихся в начальной школе возрастет с 36,3 до 65%.
Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений за 2012 год повысится на 21,3 %.
Цель 3. Обновление системы аттестации работников общего образования

Задачи:

· повышение эффективности и качества педагогической и управленческой деятельности в общеобразовательных учреждениях;
· методическое сопровождение комплексной экспертизы профессиональной деятельности  работников;
· приближение государственной услуги аттестации работников образования  к потребителю;
· обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников в соответствии с результативностью педагогического труда.

Для реализации данного направления в 2012 году будут реализованы следующие меры: 

· проведение работ по совершенствованию измерителей и критериев оценки качества педагогического труда;
· обеспечение доступности материалов по подготовке, проведению, итогам аттестации педагогических кадров, в т.ч. через официальные сайты министерства образования и Регионального центра оценки качества образования.
В результате доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей за 2012 год возрастет на 19,2%.

Цель 4.  Развитие дистанционных технологий обучения школьников.
Цель - обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства, повышение качества обучения в малокомплектных сельских школах.
Задачи:

· повышение качества обучения за счет применения современных информационных технологий;
· создание единой образовательной среды, в том числе для малокомплектных общеобразовательных учреждений;
· создание условий в актированные дни и дни карантина в общеобразовательных учреждениях.

Для этого будут реализованы следующие меры:

· октябрь, декабрь 2012 года - семинары-практикумы для педагогических работников по вопросам использования и внедрения дистанционных образовательных технологий;
· ноябрь, декабрь 2012 года - курсы повышения квалификации для педагогических работников, использующих дистанционные образовательные технологии.
В результате доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений, за 2012 год возрастет с 0 до 14,3%.
Цель 5.  Создание материально-технических условий организации учебного процесса, способствующих повышению качества работы общеобразовательного учреждения, повышение уровня энергоэффективности деятельности общеобразовательных учреждений
Задачи:

· уменьшение доли общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта;
· снижение муниципальными общеобразовательными учреждениями в сопоставимых условиях объема потребленных топливно-энергетических ресурсов (воды, твердого топлива) в течение 2012 года не менее чем на три процента от объема фактически потребленного ими в 2011 году каждого из указанных ресурсов;
· снижение ресурсозатрат путем проведения энергосберегающих мероприятий.

Для этого будут реализованы следующие мероприятия:

· I-II квартал 2012 года - проведение конкурсных процедур  на выполнение мероприятий по ремонту и энергоэффективности в общеобразовательных учреждениях;
· II- III квартал 2012 года - выполнение в общеобразовательных учреждениях работ по ремонту и обеспечению мероприятий по энергоэффективности.

Для проведения капитальных и текущих ремонтов предусмотрено финансирование в объеме 8242,0 тыс.руб., в том числе:

· федеральный бюджет – 1556,0 тыс. руб.

· областной бюджет – 2588,0 тыс. руб.

· местный бюджет – 4098,0 тыс.руб.

Средства распределены по образовательным учреждениям согласно численности учащихся, с учетом потребности образовательных учреждений и состояния материально-технической базы. Основные средства направлены на приобретение оборудования для образовательных учреждений, реализующих программы общего образования и проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений.

Для достижения результатов по данным направлениям в Таборинском муниципальном районе в 2012 году планируется осуществить:

	№

п/п
	Образовательное учреждение
	Виды работ
	Сумма расходов

(тыс.руб.)

	1.
	МОУ Таборинская СОШ
	    Приобретение  оборудования для школьной    столовой

   Текущий ремонт с целью обеспечения выполнения  требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся.
     Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе  общего образования.
Проведение капитального ремонта  первого здания  Таборинской  СОШ. (Устройство водопровода и ремонт канализации. Установка раковин в учебных кабинетах начальной школы. Ремонт полов. Ремонт санузлов)

	366,0
100,0
100,0
            990,0


	
	Итого: 
	
	    1556,0


Замена электропроводки и системы освещения, а так же ремонт сетей отопления, водоснабжения и канализации предусмотрено на основании энергетического обследования и рекомендациям вынесенными  энергоаудитом в 2011г. 

В результате доля общеобразовательных учреждений,  здания которых требуют капитального ремонта, сократится с 42% до 10%, будет продолжена положительная динамика по вопросам энергоэффективности:   100% общеобразовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт. 

Обеспечение информационной открытости и позитивного общественного отношения к проекту.
Информационное сопровождение мероприятий Комплекса мер предусматривает освещение хода его реализации в муниципальной  газете «Призыв», на сайтах Муниципального органа управления образованием Таборинского муниципального района, проведение круглых столов. Особое внимание будет уделено информационному сопровождению реализации проекта непосредственно в самой школе.

        Результатом реализации Комплекса мер должно стать повышение качества предоставления общего образования в Таборинской муниципальной системе  образовании путём создания современных условий образовательного процесса и повышения эффективности учительского труда. Ключевым индикатором будет являться удовлетворенность качеством образования жителей района, педагогических работников, родителей, учащихся.

Предполагаемые риски реализации модернизационных мероприятий в 2012 году и способы их преодоления:

1. Слабый уровень понимания педагогами и руководителями общеобразовательных учреждений модернизационных инициатив Комплекса мер – разъяснительная работа, повышение квалификации и непосредственное включение в реализацию мероприятий, обеспечение открытости;

2. Неприятие педагогами необходимости взаимосвязи роста заработной платы и качества образования - разъяснительная работа, включение в процессы установления стимулирующих выплат органов управления всех уровней;
3. Недостаточная вовлеченность общественности в реализацию мероприятий Комплекса мер - открытость работы, разъяснение основных позиций, непосредственное включение в реализацию;

4. Неготовность педагогов к постоянному повышению своей квалификации, непонимание значимости данного процесса, отсутствие стремления к постоянному профессиональному росту и совершенствованию - включение механизмов стимулирования квалифицированных педагогов, развитие мотивации к повышению квалификации.

В результате реализации Комплекса мер в 2012 году должно быть обеспечено поступательное комплексное развитие муниципальной системы общего образования в Таборинском муниципальном районе в ближайшей и среднесрочной перспективе.

Раздел 4. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения

В Таборинском муниципальном районе остается ярко выраженной проблемой привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения. 

В общеобразовательных учреждениях Таборинского муниципального района работает 52 педагогических работников. Средний возраст учителей – 48 лет.  Ежегодно в образовательные учреждения поступают на работу молодые специалисты и остаются работать. В 2010-2011 учебном году прибыл 1 чел. С 1 сентября 2011 года в общеобразовательные учреждения прибыл также  1 молодой специалист.

          Руководителями общеобразовательных учреждений создаются благоприятные условия для работы молодых специалистов:

· предоставляют учебные кабинеты, оснащённые необходимым современным оборудованием;

· закрепляют наставника из числа опытных учителей;

· обеспечивают педагогическую нагрузку;

· оказывают консультационно-методическую помощь при подготовке к урокам;

· привлекают к работе в методических объединениях, к участию в конкурсах профессионального мастерства;

· выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 20%, а так же все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренной действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на 2 года.

          С целью определения уровня удовлетворенности учителя работой в школе, администрация проводит анкетирование молодого специалиста. Это помогает своевременно выявить затруднения и проблемы, скорректировать траекторию дальнейшего развития учителя. 

           С целью привлечения молодых кадров на работу в общеобразовательные учреждения, согласно муниципальной целевой программы  «Социальное развитие села до 2012 года» в части проведения мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, утвержденной постановлением Главы Таборинского муниципального района от 15.12.2009г № 556 предусмотрены субсидии на обеспечение жильем молодых специалистов в сельской местности. В 2011году по этой программе два молодых специалиста  улучшили жилищные условия.  В образовательных учреждениях проводится разъяснительная работа о возможности участия учителей в ипотечном кредитовании.

 Раздел 5. Планируемые достижения в развитии системы общего образования в Таборинском муниципальном районе до 2020 года

В качестве одной  из главных задач  развития  Таборинского муниципального района является  обеспечение условий доступности качественного общего образования в соответствии с потребностями инновационного развития экономики и современными потребностями общества.
Ключевые изменения в системе общего образования в Таборинском муниципальном районе к 2020 году предполагается осуществить в следующих направлениях:
· внедрение новых организационно-экономических механизмов, в том числе перевод учреждений образования в статус казенных; применение оптимальных принципов бюджетного финансирования с преобладанием нормативно - подушевого и гибкой системы заработной платы учителей, стимулирующей новое качество работы и обеспечивающей уровень, сопоставимый со средним уровнем зарплаты в экономике; 

· обновление технологий и форм реализации образовательного процесса, в том числе с использованием возможностей современных информационно-коммуникационных технологий (дистанционных форм обучения охватывающего к 2020 году около 50% обучающихся, внедрения видеоконференцсвязи, электронных средств обучения и т.д.);
· поступательное развитие кадрового потенциала, в том числе привлечение молодых учителей и иных высококвалифицированных специалистов в общеобразовательные учреждения;

· развитие школьной инфраструктуры, предполагающей снижение количества зданий, сооружений и помещений общеобразовательных учреждений, требующих капитального ремонта в соответствии с требованиями Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· внедрение энергоэффективных технологий эксплуатации и обслуживания школьных зданий и оборудования;

· повышение качества образования за счет укрепления материально-технической базы образовательных учреждений, в том числе оснащения кабинетов учебно-лабораторным оборудованием, учебно-производственным оборудованием;

· повышение до 80% доли педагогов общеобразовательных учреждений, имеющих первую, высшую квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности;

· создание инновационной среды для развития талантливых детей.

